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Vores danske rgdder kan fares tilbage til 1977. Ogsa dengang var
nggleordene hgj kvalitet og mad lavet fra bunden af dygtige og
servicemindede medarbejdere. Siden da har vi udviklet os til
markedsledende serviceleverandgr med over 3000 kolleger i Danmark.
Vi driver i dag 320 kantiner, 37 caféer, 136 renggringsaftaler og
handterer bade handymeend, reception-, vagtservices og meget mere.

| faellesskab med vores seerligt udvalgte leverandgrer dyrker vi
ansvarlighed og skreeddersyede lgsninger. Vi lader specialister sta i
spidsen af vores services og retter opmaerksomheden mod den
samlede helhedsoplevelse og neere dialog med vores partnere.

Zanne Burg er vores administrerende direktgr, og hun har veeret hos
Compass Group siden 2011. Hun er senest tiltradt som formand for
Servicebranchens Arbejdsgiverforening. Vi er en del af Compass Group
PLC, som blev grundlagt i England i 1941. Internationalt opererer vi i
mere end 50 lande, og derfor har vi 13.000 nordiske kolleger og
600.000 kolleger pa verdensplan at sparre med.

EN MADGLAD SERVICELEVERANDGR — KANTINEDRIFT, RENGORING,
RECEPTION, CAFEDRIFT & MEGET MERE

Sammen med jer skaber vi fremtidens serviceoplevelse, der passer til
jeres medarbejdere - og jeres gnsker, behov og kultur.

A HUBER COMPANY
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https://youtu.be/BLCK8w2zosQ
https://youtu.be/BLCK8w2zosQ

DET BAREDYGTIGE FUNDAMENT
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Baeredygtighed er fundamentet for vores hverdag — i vores kakkener og
renggring - men ogsa i vores vaerdikaede. Vi stiller hgje krav til os selv og
vores samarbejdspartnere. Derfor har vi klare holdninger, politikker og
procedurer for, hvordan vi arbejder med baeredygtighed. Vi maler pa
vores indsats og arbejder malrettet pa at udvikle og forbedre den.

Hver dag arbejder vi for at bidrage til baeredygtighed i et stgrre
perspektiv og stgtte op om FN’s 17 Verdensmal for baeredygtig
udvikling. Vi har identificeret  ni verdensmal, vi enten direkte eller
indirekte kan have en positiv effekt pa i det daglige. Men sammen med
vores partnere i hele Danmark kommer vi bare ls&engere med den grgnne
omstilling, og vi kan stille skarpt pa endnu flere mal og initiativer.

Compass Group er én af landets feorende serviceleverandarer, og
sammen med den titel folger et forpligtende ansvar og et hav af
muligheder, der sikrer, at vi hver dag kan servere smagfulde og
baeredygtige maltider til alle vores geester, levere god, gran rengering, og
at vi samarbejder med specialister, der ogsa har hgje ambitioner.

Vi er miljg- og arbejdsmiljacertificeret gennem ISO 14001 og ISO 45001,
sa arbejdet med baeredygtighed og arbejdsmiljg er en integreret del af
forretningen. Desuden har vi i Compass Group tilsluttet os UNGP, og
vores fokus pa bl.a. menneskerettighederne er hver dag tilstede. Vores
timelgnnede servicemedarbejdere og kokke er ansat pa overenskomst,
kgkkenchefen ansaettes som funktionaer, og vi tilsikrer hg;j
gennemsigtighed for bade kolleger og kunder. Compass Group er en del
af DI og efterlever Servicenormen, sa ordentlighed og respekt er en fast
del af set-uppet.

Vores tilgang til arbejdet med bzeredygtighed er bygget op omkring vores
overordnede  virksomhedsstrategi, med udgangspunkt i tre
fokusomrader: People, Purpose & Performance. Det kalder vi Den
Tredelte Strategi. Forudsaetningen for alt hvad vi ger er, at det skal
kunne implementeres i det daglige, veere malbart og let at kommunikere,
sa indsatserne bliver en levende del af hverdagens mgde med os.
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LIFE ON DEMAND 24/7 - MATCHER DET

MODERNE ARBEJDSLIV

Utraditionelle dayparts bliver stadig vigtigere, da vores
globaliserede arbejdsplads og 24/7 livsstil fortsaetter
med at spraenge det traditionelle mgnster for
morgenmad, frokost og aftensmad.

Vores gaester spiser hvad de vil, nar de vil, og hvor de
vil. Derfor ophaever vi vores eksisterende opfattelse for
tid og sted og sgrger for, | kan genoplade, nar som
helst, og hvor som helst — bl.a. ved at bringe sund mad
med hjem til familien eller hjemmekontoret.

Arbejdslivet er ikke leengere 8-16 pa en fast plads, og
stadig flere arbejder hjemmefra og fra byens rum. Der
er kamp om de talentfulde medarbejdere, og nye
forudsaetninger og parametre er nedvendige for at
tiltreekke og fastholde netop disse.

Gennem teknologi kan vi arbejde med fremtidens
opheevelse af tid og sted og skabe Life on Demand,
som iseer de yngre generationer har en forventning om.
Ved at abne op for Life on Demand g@ger vi muligheden
for et fleksibelt og stadig sundt arbejdsliv, ikke blot pa
arbejdspladsen, men 24/7.

Med Food & Co at Work kan vi ggre madoplevelser
tilgeengelige 24/7 — lige fra morgenmad, snacks, grab’ n
go til madeforplejning, aftensmad pa farten samt mad til
dagen pa hjemmekontoret.

Morgenmad
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SMAG & SERVICE OPLEVELSER LIFE ON DEMAND 24/7
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Smagfulde, nzeringsrigtige & inspirerende retter Innovative & klassiske retter Tag den gode smag med hjem (Grab N’ Go, Home Office,

Mad lavet fra bunden af lokale ravarer Green Gourmet, temaer & overraskelser Tid til Smag og take away)
Medarbejdertrivsel & uddannelse Mgdeforplejning & events Market Place
Passion & god service Frontcooking Market Days (besag af leverandgrer, hvis produkter | kan
Et steerkt bagland og en dedikeret kundechef smage og kebe med hjem)

Digitale I@sninger Food & @ Frugtordning & kaffelgsning
[ ]
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Gennem stabilitet og teamwork er arbejdsmiljget i sikre haender, og hver dag
oplever vores mange partnere resultatet af gennemtaenkte kvalitetslgsninger,
der sikrer rene linjer i en travl hverdag. God hygiejne, grundig renggring og et
solidt fundament er vigtigere end nogensinde. Vi har som en af landets
forende serviceleverandgrer et forpligtende ansvar og et hav af muligheder for
netop at sikre det sunde arbejdsmiljg og garantere landets medarbejdere en
sikker arbejdsdag.

| Compass Group prioriterer vi i feellesskab med partnere, leverandgrer og
kunder et hgjt fokus pa sikkerhed, leveringssikkerhed i vores renggring og
baeredygtige l@sninger — og det kan maerkes pa gkonomien, miljget og trivslen
blandt jeres medarbejdere. Et win-win-win!

Vi ved godt at skidt og spindelveev ikke er livsfarligt, men det er darlig hygiejne
og bakterier til gengeeld. Rengeringen er derfor et handveerk, der kreever
opmaerksomhed — pa opgaverne, kvaliteten og personalet. Det betyder
foruden det bedste ferstehandsindtryk - lavere risiko for sygdomsspredning,
feerre sygedage og bedre trivsel blandt vores kunders medarbejdere. Vi treener
og uddanner vores kolleger, sa de gode resultater skinner i gennem fra start.




BE EXCELLENT — HIERTET AF VORES RENGORING

Visionen for Compass Group Danmark er klar: Vi vil skabe Danmarks

bedste arbejdspladser. For vores kunder og vores medarbejdere.
MENNESKER OG

. " . , UDDANNELSE SOM
Det kan virke som en letkgbt og ambitigs erkleering, men vi bakker FUNDAMENT

vores ord op med naere samarbejder med vigtige interessenter, og vi
folger visionen pa vej med konkrete malseetninger og
evidensbaserede tiltag. Fundamentet for vores forretning er
mennesker, og derfor starter vi ogsa med os selv og det personale,
som | magder hver dag: servicemedarbejderne. De er dagligdagens
helte, der sgrger for skinnende overflader, og de sikrer, at ingen
nullermaend gemmer sig i hjgrnerne.

STROMLINET

ﬁ * SAFETY FIRST

Vi effektiviserer vores feelles hverdag gennem et strgmlinet . KORREKT
udgangspunkt. Den moderne arbejdsplads kalder pa gennemteenkte «  ERGONOMISK
og holistiske Igsninger, og i Compass Group imgdekommer vi netop SEfE‘nggﬁEEK[\’"FS?A BE EXCELLENT

den forventning og lgfter kvaliteten af rengeringen til nye hgjder.

Strategien har vi kogt ned til to ord, der italesaetter vores forventninger
til bade os selv, leverandgrer, maskiner og renggringsmidler: Be
Excellent.

Det er vores evne til ikke "bare” at ggre rent — men i stedet fungere
som jeres strategiske samarbejdspartner, der overgar jeres
forventninger i det daglige — bade i renggringen og samarbejdet.

I en konkurrencepreeget branche ter vi, i feellesskab med vores

samarbejdspartnere, at stille krav i alle aspekter af vores «® o : —
renggringsindsats. Det skaber grobund for unikke kvalitetsl@sninger O.Q v =
0g i sidste ende — et rent, sikkert arbejdsmiljg hos jer. 0. @ ) -
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